TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR MARINO PALOMINO GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

FECHA INICIAL: 01/03/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 31/03/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2205778 - MECANIZACION AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR EL PRODUCTO CON EQUIPOS MECANICQS PARA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EL CONTROL DE PLAGAS SEGUN RECOMENDACION
TECNICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

ADMINISTRAR INVENTARIOS DE LA EMPRESA AGROPECUARIA SEGUNPROTOCOLOS EMPRESARIALES

ANALIZAR LA SITUACION ECONOMICA DE LA EMPRESA SEGUN POLITICAS YNORMATIVA LEGAL VIGENTE.
CONTABILIZAR NOMINA TENIENDO EN CUENTA LAS NOVEDADES DE PERSONAL APOYADO EN HERRAMIENTAS MANUALES O
SISTEMATIZADAS SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ELABORAR EL SISTEMA DE COSTOS EN LA PRODUCCION AGROPECUARIAUTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS,
SIGUIENDO TECNICAS Y METODOSESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

LIQUIDAR NOMINA TENIENDO EN CUENTA LAS NOVEDADES DE PERSONALAPOYADO EN HERRAMIENTAS MANUALES O
SISTEMATIZADAS SEGUNNORMATIVA LEGAL VIGENTE.

REGISTRAR LA INFO’RMACION CONTABLE EN FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA,UTILIZANDO COMPROBANTES Y DOCUMENTOS
COMERCIALES SEGUN NORMASVIGENTES Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES

REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS LIBROS CONTABLES, UTILIZANDO COMPROBANTES Y DOCUMENTOS COMERCIALES SEGUN
NORMAS VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.
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COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS AL DESARROLLODEL PROYECTO SEGUN INDICADORES DE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FORMULAR LA ETAPA DE FACTIBILIDAD DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTAPARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD DURANTE SU
CICLO DE VIDA.

IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES PARA LA DEFINICION DEIDEAS PROYECTO DE ACUERDO CON LAS
METODOLOGIAS, NORMAS YPROTOCOLOS DE INVESTIGACION

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE ADAPTACION, TRANSFERENCIA YGENERACION DE TECNOLOGIAS EN LA EMPRESA
AGROPECUARIA SEGUN LAPOLITICA EMPRESARIAL.

REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE MERCADEO EN EMPRESASASOCIADAS A LA MAQUINARIA'Y EQUIPOS Y
SERVICIOS DE RIEGO, DRENAJE, YMANEJO DE SUELOS AGRICOLAS SEGUN POLITICA EMPRESARIAL

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NIVELAR EL LOTE CON BASE EN PARAMETROS TECNICOS

OPERAR TRACTORES PARA REALIZAR LABORES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  AGRICOLAS DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y LOS
MANUALES TECNICOS

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | = 515) ACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR LOS iINDICES DE VARIACION, PARTICIPACION, PENETRACION YCRECIMIENTO DEL MERCADO, SEGUN TENDENCIAS DE
LA ECONOMIA NACIONALE INTERNACIONAL

CONSTRUIR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO,TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y OBJETIVOS
DE LA ORGANIZACION YNECESIDADES DEL MERCADO.

DIAGNOSTICAR EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO SEGUN TENDENCIASCOMERCIALES EN EL CONTEXTO NACIONAL E
INTERNACIONAL.
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DISENAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,0BJETIVOS, OPORTUNIDADES Y FORTALEZAS DE
LA EMPRESA'Y LA DINAMICAPROPIA DE LOS MERCADOS.

FORMULAR EL PLAN ACCION ESTRATEGICO DE MERCADEO, SEGUN NORMASLEGALES VIGENTES.

PLANEAR LA PRODUCCION S'EGUN LOS REQUERIMIENTOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR EL TERRENO PARA LA SIEMBRA, TIPO
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONVENCIONAL, LABRANZA REDUCIDA O MINIMA O
LABRANZA CERO, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA,INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR GRANOS CON BASE EN MANUALES DE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OPERACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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FICHA 2429271 - MECANIZACION AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR EL PRODUCTO CON EQUIPOS MECANICQS PARA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EL CONTROL DE PLAGAS SEGUN RECOMENDACION
TECNICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR INVENTARIOS DE LA EMPRESA AGROPECUARIA SEGUNPROTOCOLOS EMPRESARIALES

ANALIZAR LA SITUACION ECONOMICA DE LA EMPRESA SEGUN POLITICAS YNORMATIVA LEGAL VIGENTE.
CONTABILIZAR NOMINA TENIENDO EN CUENTA LAS NOVEDADES DE PERSONAL APOYADO EN HERRAMIENTAS MANUALES O
SISTEMATIZADAS SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ELABORAR EL SISTEMA DE COSTOS EN LA PRODUCCION AGROPECUARIAUTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS,
SIGUIENDO TECNICAS Y METODOSESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

LIQUIDAR NOMINA TENIENDO EN CUENTA LAS NOVEDADES DE PERSONALAPOYADO EN HERRAMIENTAS MANUALES O
SISTEMATIZADAS SEGUNNORMATIVA LEGAL VIGENTE.

REGISTRAR LA INFO'RMACION CONTABLE EN FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA,UTILIZANDO COMPROBANTES Y DOCUMENTOS
COMERCIALES SEGUN NORMASVIGENTES Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES

REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS LIBROS CONTABLES, UTILIZANDO COMPROBANTES Y DOCUMENTOS COMERCIALES SEGUN
NORMAS VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS AL DESARROLLODEL PROYECTO SEGUN INDICADORES DE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FORMULAR LA ETAPA DE FACTIBILIDAD DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTAPARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD DURANTE SU
CICLO DE VIDA.

IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES PARA LA DEFINICION DEIDEAS PROYECTO DE ACUERDO CON LAS
METODOLOGIAS, NORMAS YPROTOCOLOS DE INVESTIGACION

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE ADAPTACION, TRANSFERENCIA YGENERACION DE TECNOLOGIAS EN LA EMPRESA
AGROPECUARIA SEGUN LAPOLITICA EMPRESARIAL.

REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE MERCADEO EN EMPRESASASOCIADAS A LA MAQUINARIA'Y EQUIPOS Y
SERVICIOS DE RIEGO, DRENAJE, YMANEJO DE SUELOS AGRICOLAS SEGUN POLITICA EMPRESARIAL
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA ECONOMIA NACIONALE INTERNACIONAL

INTERNACIONAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

NIVELAR EL LOTE CON BASE EN PARAMETROS TECNICOS

OPERAR TRACTORES PARA REALIZAR LABORES
AGRICOLAS DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y LOS
MANUALES TECNICOS

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

CALCULAR LOS iNDICES DE VARIACION, PARTICIPACION, PENETRACION YCRECIMIENTO DEL MERCADO, SEGUN TENDENCIAS DE

CONSTRUIR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO,TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y OBJETIVOS
DE LA ORGANIZACION YNECESIDADES DEL MERCADO.

DIAGNOSTICAR EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO SEGUN TENDENCIASCOMERCIALES EN EL CONTEXTO NACIONAL E

DISENAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,0BJETIVOS, OPORTUNIDADES Y FORTALEZAS DE
LA EMPRESA'Y LA DINAMICAPROPIA DE LOS MERCADOS.

FORMULAR EL PLAN ACCION ESTRATEGICO DE MERCADEO, SEGUN NORMASLEGALES VIGENTES.

PLANEAR LA PRODUCCION S,EGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR EL TERRENO PARA LA SIEMBRA, TIPO
CONVENCIONAL, LABRANZA REDUCIDA O MINIMA O
LABRANZA CERO, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA,INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR GRANOS CON BASE EN MANUALES DE
OPERACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2279698 - MECANIZACION AGRICOLA

APLICAR EL PRODUCTO CON EQUIPOS MECANICQS PARA
EL CONTROL DE PLAGAS SEGUN RECOMENDACION
TECNICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA
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CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR INVENTARIOS DE LA EMPRESA AGROPECUARIA SEGUNPROTOCOLOS EMPRESARIALES

ANALIZAR LA SITUACION ECONOMICA DE LA EMPRESA SEGUN POLITICAS YNORMATIVA LEGAL VIGENTE.
CONTABILIZAR NOMINA TENIENDO EN CUENTA LAS NOVEDADES DE PERSONAL APOYADO EN HERRAMIENTAS MANUALES O
SISTEMATIZADAS SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ELABORAR EL SISTEMA DE COSTOS EN LA PRODUCCION AGROPECUARIAUTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS,
SIGUIENDO TECNICAS Y METODOSESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

LIQUIDAR NOMINA TENIENDO EN CUENTA LAS NOVEDADES DE PERSONALAPOYADO EN HERRAMIENTAS MANUALES O
SISTEMATIZADAS SEGUNNORMATIVA LEGAL VIGENTE.

REGISTRAR LA INFO'RMACION CONTABLE EN FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA,UTILIZANDO COMPROBANTES Y DOCUMENTOS
COMERCIALES SEGUN NORMASVIGENTES Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES

REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS LIBROS CONTABLES, UTILIZANDO COMPROBANTES Y DOCUMENTOS COMERCIALES SEGUN
NORMAS VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS AL DESARROLLODEL PROYECTO SEGUN INDICADORES DE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FORMULAR LA ETAPA DE FACTIBILIDAD DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTAPARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD DURANTE SU
CICLO DE VIDA.

IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES PARA LA DEFINICION DEIDEAS PROYECTO DE ACUERDO CON LAS
METODOLOGIAS, NORMAS YPROTOCOLOS DE INVESTIGACION

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE ADAPTACION, TRANSFERENCIA YGENERACION DE TECNOLOGIAS EN LA EMPRESA
AGROPECUARIA SEGUN LAPOLITICA EMPRESARIAL.

REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE MERCADEO EN EMPRESASASOCIADAS A LA MAQUINARIA'Y EQUIPOS Y
SERVICIOS DE RIEGO, DRENAJE, YMANEJO DE SUELOS AGRICOLAS SEGUN POLITICA EMPRESARIAL

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NIVELAR EL LOTE CON BASE EN PARAMETROS TECNICOS
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA ECONOMIA NACIONALE INTERNACIONAL

INTERNACIONAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR TRACTORES PARA REALIZAR LABORES
AGRICOLAS DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y LOS
MANUALES TECNICOS

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

CALCULAR LOS iNDICES DE VARIACION, PARTICIPACION, PENETRACION YCRECIMIENTO DEL MERCADO, SEGUN TENDENCIAS DE

CONSTRUIR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO,TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y OBJETIVOS
DE LA ORGANIZACION YNECESIDADES DEL MERCADO.

DIAGNOSTICAR EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO SEGUN TENDENCIASCOMERCIALES EN EL CONTEXTO NACIONAL E

DISENAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,0BJETIVOS, OPORTUNIDADES Y FORTALEZAS DE
LA EMPRESA'Y LA DINAMICAPROPIA DE LOS MERCADOS.

FORMULAR EL PLAN ACCION ESTRATEGICO DE MERCADEO, SEGUN NORMASLEGALES VIGENTES.

PLANEAR LA PRODUCCION S,EGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR EL TERRENO PARA LA SIEMBRA, TIPO
CONVENCIONAL, LABRANZA REDUCIDA O MINIMA O
LABRANZA CERO, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA,INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR GRANOS CON BASE EN MANUALES DE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OPERACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2341861 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

ADMINISTRAR INVENTARIOS DE LA EMPRESA AGROPECUARIA SEGUNPROTOCOLOS EMPRESARIALES

ANALIZAR LA SITUACION ECONOMICA DE LA EMPRESA SEGUN POLITICAS YNORMATIVA LEGAL VIGENTE.

CONTABILIZAR NOMINA TENIENDO EN CUENTA LAS NOVEDADES DE PERSONAL APOYADO EN HERRAMIENTAS MANUALES O
SISTEMATIZADAS SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ELABORAR EL SISTEMA DE COSTOS EN LA PRODUCCION AGROPECUARIAUTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS,
SIGUIENDO TECNICAS Y METODOSESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.
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LIQUIDAR NOMINA TENIENDO EN CUENTA LAS NOVEDADES DE PERSONALAPOYADO EN HERRAMIENTAS MANUALES O
SISTEMATIZADAS SEGUNNORMATIVA LEGAL VIGENTE.

REGISTRAR LA INFO'RMACI(')N CONTABLE EN FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA,UTILIZANDO COMPROBANTES Y DOCUMENTOS
COMERCIALES SEGUN NORMASVIGENTES Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES

REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS LIBROS CONTABLES, UTILIZANDO COMPROBANTES Y DOCUMENTOS COMERCIALES SEGUN
NORMAS VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ' bR GRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EVALUAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS AL DESARROLLODEL PROYECTO SEGUN INDICADORES DE

FORMULAR LA ETAPA DE FACTIBILIDAD DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTAPARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD DURANTE SU
CICLO DE VIDA.

IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES PARA LA DEFINICION DEIDEAS PROYECTO DE ACUERDO CON LAS
METODOLOGIAS, NORMAS YPROTOCOLOS DE INVESTIGACION

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE ADAPTACION, TRANSFERENCIA YGENERACION DE TECNOLOGIAS EN LA EMPRESA
AGROPECUARIA SEGUN LAPOLITICA EMPRESARIAL.

REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE MERCADEO EN EMPRESASASOCIADAS A LA MAQUINARIA'Y EQUIPOS Y
SERVICIOS DE RIEGO, DRENAJE, YMANEJO DE SUELOS AGRICOLAS SEGUN POLITICA EMPRESARIAL

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | = 515) ACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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LA ECONOMIA NACIONALE INTERNACIONAL

INTERNACIONAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CALCULAR LOS iNDICES DE VARIACION, PARTICIPACION, PENETRACION YCRECIMIENTO DEL MERCADO, SEGUN TENDENCIAS DE

CONSTRUIR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO,TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y OBJETIVOS
DE LA ORGANIZACION YNECESIDADES DEL MERCADO.

DIAGNOSTICAR EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO SEGUN TENDENCIASCOMERCIALES EN EL CONTEXTO NACIONAL E

DISENAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,0BJETIVOS, OPORTUNIDADES Y FORTALEZAS DE
LA EMPRESA'Y LA DINAMICAPROPIA DE LOS MERCADOS.

FORMULAR EL PLAN ACCION ESTRATEGICO DE MERCADEO, SEGUN NORMASLEGALES VIGENTES.

PLANEAR LA PRODUCCION S,EGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA,INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICAY LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS
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SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2467517 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

ADMINISTRAR INVENTARIOS DE LA EMPRESA AGROPECUARIA SEGUNPROTOCOLOS EMPRESARIALES

ANALIZAR LA SITUACION ECONOMICA DE LA EMPRESA SEGUN POLITICAS YNORMATIVA LEGAL VIGENTE.
CONTABILIZAR NOMINA TENIENDO EN CUENTA LAS NOVEDADES DE PERSONAL APOYADO EN HERRAMIENTAS MANUALES O
SISTEMATIZADAS SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ELABORAR EL SISTEMA DE COSTOS EN LA PRODUCCION AGROPECUARIAUTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS,
SIGUIENDO TECNICAS Y METODOSESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

LIQUIDAR NOMINA TENIENDO EN CUENTA LAS NOVEDADES DE PERSONALAPOYADO EN HERRAMIENTAS MANUALES O
SISTEMATIZADAS SEGUNNORMATIVA LEGAL VIGENTE.

REGISTRAR LA INFO'RMACI(')N CONTABLE EN FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA,UTILIZANDO COMPROBANTES Y DOCUMENTOS
COMERCIALES SEGUN NORMASVIGENTES Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES

REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS LIBROS CONTABLES, UTILIZANDO COMPROBANTES Y DOCUMENTOS COMERCIALES SEGUN
NORMAS VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.
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COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS AL DESARROLLODEL PROYECTO SEGUN INDICADORES DE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FORMULAR LA ETAPA DE FACTIBILIDAD DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTAPARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD DURANTE SU
CICLO DE VIDA.

IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES PARA LA DEFINICION DEIDEAS PROYECTO DE ACUERDO CON LAS
METODOLOGIAS, NORMAS YPROTOCOLOS DE INVESTIGACION

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE ADAPTACION, TRANSFERENCIA YGENERACION DE TECNOLOGIAS EN LA EMPRESA
AGROPECUARIA SEGUN LAPOLITICA EMPRESARIAL.

REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE MERCADEO EN EMPRESASASOCIADAS A LA MAQUINARIA'Y EQUIPOS Y
SERVICIOS DE RIEGO, DRENAJE, YMANEJO DE SUELOS AGRICOLAS SEGUN POLITICA EMPRESARIAL

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | = 515) ACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR LOS iINDICES DE VARIACION, PARTICIPACION, PENETRACION YCRECIMIENTO DEL MERCADO, SEGUN TENDENCIAS DE
LA ECONOMIA NACIONALE INTERNACIONAL

CONSTRUIR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO,TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y OBJETIVOS
DE LA ORGANIZACION YNECESIDADES DEL MERCADO.

DIAGNOSTICAR EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO SEGUN TENDENCIASCOMERCIALES EN EL CONTEXTO NACIONAL E
INTERNACIONAL.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,0BJETIVOS, OPORTUNIDADES Y FORTALEZAS DE
LA EMPRESA'Y LA DINAMICAPROPIA DE LOS MERCADOS.

FORMULAR EL PLAN ACCION ESTRATEGICO DE MERCADEO, SEGUN NORMASLEGALES VIGENTES.

PLANEAR LA PRODUCCION S,EGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA,INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICAY LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCION.

13/04/22 03:25 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2342787 - MECANIZACION AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR EL PRODUCTO CON EQUIPOS MECANICQS PARA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EL CONTROL DE PLAGAS SEGUN RECOMENDACION
TECNICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR INVENTARIOS DE LA EMPRESA AGROPECUARIA SEGUNPROTOCOLOS EMPRESARIALES

ANALIZAR LA SITUACION ECONOMICA DE LA EMPRESA SEGUN POLITICAS YNORMATIVA LEGAL VIGENTE.
CONTABILIZAR NOMINA TENIENDO EN CUENTA LAS NOVEDADES DE PERSONAL APOYADO EN HERRAMIENTAS MANUALES O
SISTEMATIZADAS SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ELABORAR EL SISTEMA DE COSTOS EN LA PRODUCCION AGROPECUARIAUTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS,
SIGUIENDO TECNICAS Y METODOSESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

LIQUIDAR NOMINA TENIENDO EN CUENTA LAS NOVEDADES DE PERSONALAPOYADO EN HERRAMIENTAS MANUALES O
SISTEMATIZADAS SEGUNNORMATIVA LEGAL VIGENTE.

REGISTRAR LA INFO'RMACION CONTABLE EN FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA,UTILIZANDO COMPROBANTES Y DOCUMENTOS
COMERCIALES SEGUN NORMASVIGENTES Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES

REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS LIBROS CONTABLES, UTILIZANDO COMPROBANTES Y DOCUMENTOS COMERCIALES SEGUN
NORMAS VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS AL DESARROLLODEL PROYECTO SEGUN INDICADORES DE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FORMULAR LA ETAPA DE FACTIBILIDAD DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTAPARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD DURANTE SU
CICLO DE VIDA.
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IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES PARA LA DEFINICION DEIDEAS PROYECTO DE ACUERDO CON LAS
METODOLOGIAS, NORMAS YPROTOCOLOS DE INVESTIGACION

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE ADAPTACION, TRANSFERENCIA YGENERACION DE TECNOLOGIAS EN LA EMPRESA
AGROPECUARIA SEGUN LAPOLITICA EMPRESARIAL.

REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE MERCADEO EN EMPRESASASOCIADAS A LA MAQUINARIA'Y EQUIPOS Y
SERVICIOS DE RIEGO, DRENAJE, YMANEJO DE SUELOS AGRICOLAS SEGUN POLITICA EMPRESARIAL

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  oe o ERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NIVELAR EL LOTE CON BASE EN PARAMETROS TECNICOS

OPERAR TRACTORES PARA REALIZAR LABORES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  AGRICOLAS DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y LOS
MANUALES TECNICOS

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | EGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

CALCULAR LOS iINDICES DE VARIACION, PARTICIPACION, PENETRACION YCRECIMIENTO DEL MERCADO, SEGUN TENDENCIAS DE
LA ECONOMIA NACIONALE INTERNACIONAL

CONSTRUIR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO,TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y OBJETIVOS
DE LA ORGANIZACION YNECESIDADES DEL MERCADO.

DIAGNOSTICAR EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO SEGUN TENDENCIASCOMERCIALES EN EL CONTEXTO NACIONAL E
INTERNACIONAL.

DISENAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,0BJETIVOS, OPORTUNIDADES Y FORTALEZAS DE
LA EMPRESA'Y LA DINAMICAPROPIA DE LOS MERCADOS.

FORMULAR EL PLAN ACCION ESTRATEGICO DE MERCADEO, SEGUN NORMASLEGALES VIGENTES.

PLANEAR LA PRODUCCION S'EGUN LOS REQUERIMIENTOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR EL TERRENO PARA LA SIEMBRA, TIPO
CONVENCIONAL, LABRANZA REDUCIDA O MINIMA O
LABRANZA CERO, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LAINTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR GRANOS CON BASE EN MANUALES DE
OPERACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 139,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

13/04/22 03:25 PM

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES
| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |

05/03/2022 05/03/2022 OTROS 6,00
09/03/2022 09/03/2022 OTROS 3,00
12/03/2022 12/03/2022 OTROS 4,00
16/03/2022 16/03/2022 OTROS 5,00
23/03/2022 23/03/2022 OTROS 3,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 21,00

INSTRUCTOR: OSCAR MARINO PALOMINO GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
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